
令和 2 年 4 月吉日 

人 材 公 募 

情報掲載場所:http://hirota-zoen.co.jp/ricruit/ 

 

【背景】 

弊社は、縮景園において、昭和 20 年の原子爆弾投下による壊滅的な被害の復興から今日に至るまで、

75 年にわたり庭園の管理において中心的に業務を遂行してまいりました。また、平成 20 年の指定管理

者制度の導入以降も、主に県立美術館を運営する(株)イズミテクノ様、主に縮景園を運営する廣島緑地

建設(株)様、そして縮景園の庭園維持管理を担う弊社の 3 社 JV の形で運営しています。今後も将来に

わたって安定的かつ継続的に縮景園の庭園管理業務を遂行するにあたり、この度 1 名の人材を公募する

事といたしました。 

 

名勝庭園として、大名庭園として、高い評価を頂いている縮景園を是非一緒に守っていきましょう。 

以下の要領で人材を公募いたします。 

 

 

1. 募集領域 

縮景園における、庭園維持管理部門の現場責任者 

・庭園の維持管理業務 

・庭園維持管理に関わる労務管理・安全管理など予算全般の管理 

・広田造園の現場責任者として JV 各社との連携 ほか 

 

※1 年目は上記補佐業務、2 年目から上記業務を担当予定。 

※弊社全体の編成状況、および指定管理者運営体制の変更等により、 

縮景園以外の業務につく場合もあります。 

 

 

2. 応募期間 

2020 年 5 月 1 日(金) ～ 7 月 31 日(金) 

※応募期間内に随時行う下記選考にて募集人材が確定した場合は、 

その時点で応募期間を終了いたします。 

 

 



3. 応募資格（下記 (a）～ (c) をすべて満たす方） 

(a) 50 歳未満の方 

(b) 造園技能士 1 級 資格取得者 

もしくは造園技能士 2 級資格取得者で、3 年以内に 1 級の資格取得の意志のある方 

(c) 造園施工管理技士 2 級以上、もしくは土木施工管理技士 2 級以上 資格取得者 

 

※「樹木医」資格取得者を優遇します。 

 

 

4. 待遇予定 

(株)広田造園 正社員 

給与：総支給額 40 万円～ （年齢・経験を考慮） 

基本給・職務手当・資格手当・通勤手当ほか 

福利厚生：社会保険（健康・介護・厚生年金）・雇用保険・労災保険・ 

日本造園企業年金基金・建設業退職金共済 

 

 

5. 応募方法 

「履歴書・職務経歴書」の郵送 

※持ち込みは受け付けません。 

 

 

6. 選考方法 

書類選考 → 個人面談（2 回） → 最終決定 

 

 

7. お問い合わせ先 

〒733-0815 広島県広島市西区己斐上 1-14-3 

(株)広田造園 総務部 岩﨑雅史 

E-mail：front@hirota-zoen.co.jp 

Tel：082-271-3417 


